fondo secondo CCNL 2002-2005

ENTE
COSTITUZIONE FONDO 2015

Lettera a) primo comma &rt. 15 LONL 174799
TOOTLT o LOT Gl el oar & ol o T o
fondo previsto per il 1998 (Fondo per la remunerazione dsﬂ

particolari condizioni di disagio, pericolo o danno)
iﬂ gﬂ O Or COT g ai L. [ F DI DRI | 1 S vy |G w3 s e LFTIT

fondo previsto per il 1998 (Fondo per compensare particolari

posizioni di lavoro e responsabiliza)
T E?U“U T T an are. ~Ee A UG Oy gern CUND VOO TIETT

fondo previsto per Il 1998 (Fonde per la qualitd dellg
prestazione individuale) € 7.746,85
TMpOTTo O T

oL G R U CUNC ORI U IIEs
fondo previsto per i 1998 (Fondo per la produttivicd collettiva o
per il miglioramento dei servizi)

consolidato

destinate al personale delle ex qualifiche VII e VIII che risul

incaricato delle funzioni dellarea defle posizicni organizzativ

caicolata in proporzione al numero del dipendenti interessati
ettera b} primo comma ark, ML 174

Quota parte delle risorse di cui alla lett. a) delfart. 31, ¢. 2, 953

e s 5 -
quota relativa a dirigent ed al netip dei contributl a caricol
dell'Amministrazione) destinate nellanno 1998 al frattamentol
economico accessorio al sensi delfart. 32 del CCNL deff
06.07.1995

salari annuo calcolate con riferimento allanno 1995) destinate)
nellanno 1998 al trattamento economico accessorio al sensi
deli'art, 3 det CCNL dei 16.7.1996

Tetiera ci primo Corama art, 15 CCNL ij4/99

neli'anno 1998 secondo la discipling dellart. 32 del CONL del
6.7.1995 e delfart. 3 del COCNL del 16.7.1996, qualora daw

consolidato

consuntive dell'anne precedente a quelio di utillizzazione non
risulti un incremento delle spese del personale dipendente,
salvo quelio derivante dall‘applicazione del CCNL

ettera d} primo comma arf, 15 CCNL

Le somme derivanti da contratti di sponsorizzazione, accordi di
collaborazione, convenzion! con soggett pubblici o privati

contributi dell'utenza per servizi pubblici non essenziali, second
la disciplina dettata dalf'art. 43 della Legge 449/1997 (PE € 4.520,00
Lettera ) primo comma art. 15 1/4/99 )
Le economie conseguent alla trasformazione del rapporte d
Liavarc; da tempo pieno a tempo parziale ai sensi e nei limit

deliart. 1, c.57 e seguenti della L. 662/1996 e successlvew
integrazioni e modificazioni

Tetiera ?-5 Prime comma art 15 CONL 173?§§

1 r:sparmi derivanti dalla appEscazag)na della discipling dei'art. 2
Hc 3 del D.igs 29/1993, owverc i risparmi derivanti daﬂai
cessazione della corresponsione di trattamenti economici ercgat]
# dipendenti a seguito di legai, regolamentt o attl amministrativi,
ma non dovuti in quanto non previsti contrattualmente

Tettera 95 prinm comma art. IE Rﬁ{ 174799

pagamento del fivello ec;}namzco dlﬁerenziam al personale in
servizio, neffa misura corrispondente alle percentuali previste dal
CCNL def 16.7.1995 _ € 2.126,07

ettera h) pnimea Comma art. ML 1

variabile

variabile

consolidato

[Risorse destinate afia corresponsione  della indennita di tﬁ
1.500.000 di cui al'art.37, e. 4 del CONL del 6.7.1995 (indenni
di direzione e di Staff al perscmala della ex VIIT qualifica}

Impm’m pari al 0,52% del monte salan dell'anno 1997, esclusal
la quota relativa alia dirigenza, corrispondente allincremento, iny
misura pari ai tassi programmati di inflazione, del trattamento
economico accessorio con decorrenza dal 31 dicembre 1999 ed
a valere per |'anno successivo € 506,12
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Lettera k) primo comma art. 15 CCNL 1/4/99

Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla
incentivazione di prestazioni o di risultati del personale, da
utilizzarsi secondo la disciplina dell'art. 17

variabile

Lettera [} primo comma art. 15 CCNL 1/4/99

personale ftrasferito agli enti del comparto a seguito
deli'attuazione del processi di decentramento e delega delig

to

consolida

1 risparmi derivanti dalla applicazione della disciplina dellg)
straordinario di cui all'art. 14 CCNL 1/4/99

€

683,24

variabile

Econao comma art, 15 ECNE I;z’ o5

Eventuale integrazione, da stabilire in sede di contrattazion

decentrata integrativa e compatibilmente con una adeguatj
capacita di spesa prevista in bilancio, delle risorse economichg
complessive derivanti dal calcelo delle singole voci di cui sopra,
fino ad un massimo dell'1,2% del monte salari (esclusa i
quota riferita alla dirigenza) stabilito per F'anno 1997.

€

1.167,71

variabile

Quarto Comma art. 15 CCNL i717§§

Gli importi previsti dal c. 1, lett. b), e) e dal c. 2 possono esser
resi disponibili solo a seguito del preventivo accertamento d
parte dei servizi di controllo interno o dei nuclei di valutazion
delie effettive disponibilita di bilancio dei singoli enti create
seguito di processi di razionalizzazione e riorganizzazione dell
attivita ovvero  espressamente  destinate  dall'ente
raggiungimento di specifici obiettivi di produttivita e di qualita

variabile

Qul'ntc comma art. 15 CCNL 1?3735

Attuazione di nuovi servizi o di processi di riorganizzazione chel
comportino un incremento stabile della dotazione organica

consolidat
o

Lbmﬂto comma art. 15 CCNL 1/4/99

Effetti non correlati allaumento delle dotazioni organiche

variabile

[ART & ccnl 5.10,01 comma 1

i enti, a decorrere dall’'anno 2001, incrementano le risorse deff
fondo di cui all'art.15 del CCNL dell’1.4.1999 di un importo par
all'i, 1 % del monte salari delfanno 1999, esclusa la quota)
relativa alla dirigenza.

€

1.341,96

o

[ART 4 ccnl 5.10.01 comma 2

Le risorse di cui al comma 1, sono integrate dall'importo annuo
della retribuzione individuale di anzianitz e degli assegni ad

perscnam in godimento da parte del personale comunquef
HeT? v is 30

€

2.405,00

consolid | consolidat
ato

Riduzione del Fondo stracrdinari anno 2000 in misura pari al 3%l

€

21,13

consolidato

ART 32 cl. conl 22.01.04

Le risorse degentrate previste dall'art 31, comma 2, song
incrementate, dallanno 2003, di un importo pari allo 0,62% deﬂ
monte salari, esclusa la dirigenza, riferito allanno 2001.

€

1.015,82

ART 32 c2. cenl 22.01.04

lato
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=2
Gli enti incrementano ulteriormente le risorse decentrate 8
indicate nel comma 1 e con decorrenza dalanno 2003 con un g
importo corrispondente alio 0,50% del monte salarl dellanno O
2001, esclusa la quota relativa alla dirigenza, nel rispatto della
specifica  discipling  del  preseate  articolo.  Enti Eacaii):l
Fincremento percentuala delio 0,50% di cui al comma
& consentito agli enti la cui spesa del personale risulti
inferiore al 39% delle entrate correnti; € 819,21
[AFCZ CCNL 9757 2006 .'é
incremento 0,5% monte salari 2003 (0,5% monte salari 2003 '%
ove | rapporto tra spese del personale e entrate correnti sig g
inferiore al 39%
4 € 961,12 8
Art.4 CCNL 8/5/2006 o
INCTEMENLO 0,370 MONE satart 3% monte salart 2003 3
nel caso i rapporto ira spesa del personale e entrate correnti -%
sia compresa tra il 25 e i 32%; g
dal 0,3 & 0,7 se il rapporto & infericre al 25%
AT.32 .7 CCNL 227 172004 (0,20% monte salan 2001) ' b
=)
8
) 4]
art.8 CCNL 11/4/2008 c.2
incremento 06% monte salari 2005 € 1.770,98
DIFFERENZIALI )
(]
CCNL 5/10/2001 & “g
CCNL 22/1/2004 & :
CCNL 9/5/2006 € 8
CONL 11/4/2008 £
CONL 31/7/2009 €
art.8 CCNL 11/4/2008 ¢.3
incremento 03% - 09% monte salari 2005 2
: ; a
ART.4 CCNL 31/7/2009 3
incremento pari 1% monte salari 2007 g
incremento pari a 1,5% monte salari 2007
4]
art.17 ¢.5 CCNL 1/4/1999 B
3
residui anno precedente §
Totale Risorse Stabim € 2117594
Totale Risorse Variabili "€ 6.370,95
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